

	

	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования
	Ответы на вопросы, содержащиеся в перечне вопросов
(заполняется инспектором в ходе проверки)
	Меры инспекторского реагирования
	Перекрестные ссылки на соответствующие списки контрольных вопросов
	Примечание

	
	
	
	Да
	Нет
	Не относится
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	5
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	7
	8
	9

	1
	Наличие у работодателя утвержденной программы вводного инструктажа по охране труда
	Абз. 2 п. 2.1.2. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	При первичном нарушении на юридическое лицо, являющееся субъектом малого или среднего предпринимательства (СМиП), на индивидуального предпринимателя (ч.2 ст.3.4 КоАП РФ и ч.1 ст.4.1.1 КоАП РФ) - предупреждение.                                                           При первичном нарушении (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ) – административный штраф:
на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц (кроме СМиП) - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей.
При нарушении лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение (в течение года со дня окончания исполнения постановления о назначении административного наказания) оформление протокола по ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ и передача его в судебные органы
	 
	 

	2
	Наличие у работодателя журналов проведения вводного инструктажа, первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей
	Абз. 5 п. 2.1.3. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	
	 
	 

	3
	Наличие у работодателя утвержденного перечня профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте
	Абз. 6 п. 2.1.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	
	 
	 

	4
	Наличие у работодателя утвержденной программы первичного инструктажа по охране труда
	Абз. 5 п. 2.1.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	
	 
	 

	5
	Наличие у работодателя утвержденной программы специального обучения по охране труда
	Абз. 2 п. 2.3.2. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	
	 
	 

	6
	Наличие у работодателя приказа (распоряжения) о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, включающих руководителей организации и её структурных подразделений, специалистов служб охраны труда, главных специалистов (технолог, механик, энергетик и т.д.)
	Абз. 1-2 п. 3.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	
	 
	 

	7
	Наличие у работодателя протоколов проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (оформленных комиссией работодателя или обучающей аккредитованной в соответствующем порядке обучающей организацией)
	Абз. 1-2 п. 3.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29
	 
	 
	 
	
	 
	 



  

