
Статья 212 ТК РФ.  

 

Работодатель обязан обеспечить:  

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда;  

 

Задача обеспечить обучение и подтвердить, что обучение было. Мы делаем 

протоколы по типу обучения по ОТ, прописанному в постановлении 1/29.  

 

В 1/29 Цитирую: 2.2.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) 

организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения 

работников рабочих  

профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на  

работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

сроки,  

установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не  

позднее одного месяца после приема на работу.  

 

Первая помощь – это вид помощи, оказываемый на месте происшествия при 

травмах и неотложных состояниях лицами, не имеющими медицинского 

образования, до прибытия бригады скорой медицинской помощи. 

Цель оказания первой помощи заключается в поддержании жизненно 

важных функций пострадавшего путем временного устранения или 

уменьшения выраженности причин, угрожающих жизни, и в 

предупреждении развития тяжелых осложнений до прибытия медицинского 

работника. Необходимо подчеркнуть, что речь идет не о лечении 

пострадавшего, а о проведении мероприятий, позволяющих поддержать 

основные жизненные функции организма в этот критический для него 

момент и не дать пострадавшему умереть. Подразумевается проведение 

только тех мероприятий, без которых жизнь пострадавшего остается под 

угрозой. 

 


